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Confira como foi a apresentacdo
no dia 27 de Junho do
langcamento da plataforma de
Assessment Online e conheca
um pouco mais sobre o teste
DISC

DESTAQUE DO MES

Descubra quem foi o membro
que movimentou o grupo com
informacgdes pertinentes,
engajamentos e interagdes
vibrantes.

NOVOS MEMBROS
Conhecga os novos talentos
que entraram na nossa

rede.
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& iabcarreira NEWS

No dia 27 de junho de 2024,
ocorreu a apresentagdo da nova
plataforma de Assessment Online,
com uma explicagdo detalhada
sobre o teste DISC. Este bate-papo,
que aconteceu as 20h com
duracdo de uma hora, foi
transmitido ao vivo pelo Instagram
e também esta acessivel através
do nosso site labcarreiras.com.br.
A apresentacdo foi conduzida por

Desvendando
os Segredos

do DISC

Tamires questionou Silmar sobre a
popularidade do DISC nas empresas: "As
empresas tém usado bastante o DISC.
Poderia desmistificar o que seria o DISC?".
Silmar, com 30 anos de experiéncia no
mercado de recursos humanos e uma
carreira sélida como professor e
palestrante, atualmente trabalha como
mentor de carreira. Ele compartilhou que
sua clientela é focada na ascensé@o
profissional, ajudando profissionais a
acelerarem suas carreiras para
alcangarem novos niveis.

Tamires Mascarenhas, Sécia
Fundadora do LabCarreiras, e
Silmar Strubbe, Especialista em
Gestdo de Carreiras e Negbcios.

Silmar destacou a transformacéo no
mercado de trabalho, que agora valoriza
significativamente as habilidades
comportamentais, ou soft skills. Ele
afirmou: "Hoje, estamos vivenciando uma
mudanga no mercado de trabalho. As
empresas estdo olhando muito para os
soft skills. Habilidades técnicas e
formagdo sdo essenciais, mas a grande
mudanga estd na valorizagdo das
habilidades comportamentais. Por isso, o
teste DISC é uma ferramenta
indispensavel.’
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Ele continuou afirmando que as habilidades técnicas podem ser
desenvolvidas internamente. No entanto, as habilidades
comportamentais, ou soft skills, requerem um processo mais
longo e continuo de desenvolvimento. "As empresas ndo querem
e ndo tém esse tempo para ficar desenvolvendo esse
profissional. Por isso, essa busca tem que partir do préprio
profissional, que deve buscar se autoconhecer’, enfatizou.

“ODISC estaem alta no
mercado ...diz Silmar”

Destacou também que muitos profissionais j& passaram pelo teste DISC em processos de
recrutamento, mas ndo perceberam a importéncia dessa ferramenta. "Eu costumo dizer
para meus mentorados que ndo existem respostas certas ou erradas no DISC. Cada
profissional precisa entender suas qualidades e seus pontos de melhoria e verificar se a
vaga para a qual estéo se candidatando se enquadra no seu perfil’, explicou.

O autoconhecimento permite que um profissional encare uma rejeigdo em um pProcesso
de recrutamento como um livramento de algo que poderia ser pior. Silmar enfatizou que,
quando um individuo conhece seus pontos fortes, & mais facil entender que um contrato
de trabalho é semelhante a um casamento: ndo faz sentido entrar em algo se hd uma
perspectiva de ndo dar certo. "Melhor receber um 'néo’ no inicio e encarar isso como um

livramento”, afirmou.

Tamires levantou uma questdo importante:
como um profissional pode desenvolver
suas habilidades com base no relatério do
DISC. Silmar alegou que em alguns lugares,
os recrutadores fornecem um feedback
detalhado do DISC, ajudando os
candidatos a entenderem melhor suas
competéncias e dreas de melhoria. No
entanto, em muitos casos, os candidatos
recebem apenas uma devolutiva de que
ndo passaram na entrevista, sem acesso
ao relatério completo do DISC.

Ele aconselhou que, ao receber o feedback
do DISC, os profissionais devem aceitar
seus pontos de melhoria e comecgar a se
autoanalisar. "Vocé precisa olhar para
esses pontos como oportunidades de
crescimento’, disse Silmar. ‘Use essa
informagdo a seu favor para buscar essa
melhoria.”

Ele comparou o resultado do DISC a um
presente, uma chance de mudangca e
desenvolvimento.

Quer saber mais o que rolou? Acesse o
Instagram e nosso Youtube e assista
completo.
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ESPACO HUB

Sou Luiz Silva, desenvolvedor web fullstack
especializado em criar solugdes digitais
completas e personalizadas. Desde o design
da interface do usudrio até a construgdo da
I6gica de backend, estou aqui para
transformar suas ideias em websites e
aplicativos incriveis.

Confira meu portfdélio e veja alguns dos
projetos incriveis que ja desenvolvi:
Ludevquest.github.io

Entre em contato pelo nimero (27)98111-4216 para agendar uma
conversa

Mosaico de Emocoes:
Multiplas Vozes,
Uma So Esséncia

Organizacao
Talima Haidosliat A

(27).99272-4701 contato@quallitypsi.com.br Av. Eldes Scherrer Souza, 2230 - | Sala 512 -
e AeEEEE e contatolabcarreiras.com.br Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 29167-080
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1° Reuniéio de Integracéo

Més de Junho foi més de
mudancgas...

O més de Junho foi marcado por mudangas significativas e positivas na Lab Carreiras.
Para comunicar essas melhorias, foi realizada uma reunido de reestruturagéo no dia 29
de junho, as 17h, conduzida por uma das administradoras do grupo, Daiana Oliveira.
Durante o encontro, foram anunciadas novas diretrizes destinadas a promover maior
engajamento e um networking mais eficaz entre os membros. Um dos tépicos mais
aguardados da reunido foi a apresentagdo das bonificagdes para os membros em
destaque. Agora, esses membros terdo a oportunidade de ganhar uma pdgina na
Newsletter da Lab Carreiras, além de brindes que podem incluir testes psicologicos e
muito mais.

Além disso, foi discutido o tema da inativagdo de membros que permanecerem mais
de 3 meses sem contato no privado e no grupo. Essa medida visa garantir a dindmica e
0 engajamento continuo da comunidade, incentivando a participagdo ativa dos
membros e mantendo o grupo vibrante e produtivo.

Essas mudancgas refletem o compromisso da Lab Carreiras em oferecer valor continuo e
apoio aos seus membros, incentivando a participagdo ativa e a colaboragdo dentro da
comunidade. A reunido foi um sucesso, e todos estdo animados com as novas
possibilidades e beneficios que estdo por vir.
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Como A Psicoterapia Pode Ajudar
Alguém A Superar Traumas?

A psicoterapia pode ser uma ferramenta
extremamente eficaz para ajudar alguém a
superar traumas, proporcionando um
ambiente seguro e de apoio onde a pessod
pode processar e lidar com suas
experiéncias traumaticas. Neste artigo,
separamos algumas maneiras pelas quais

a psicoterapia pode ajudar, acompanhe! podem incluir técnicas de relaxamento,

1. A Esicoteropio Cria um Espago Seguro mindfulness, e habilidades de regulacédo
A psicoterapia oferece um espago seguro e emocional.

4. Desenvolvimento de Estratégias de
Enfrentamento

O terapeuta ensina ao paciente estratégias
de enfrentamento para lidar com os
sintomas do trauma, como ansiedade
flashbacks e pesadelos. Essas estratégias

confidencial onde a pessoa pode falar 5. Reestruturagdo Cognitiva

sobre suas experiéncias traumaticas sem A terapia cognitivo-comportamental (TCC) &
medo de julgamento. O terapeuta cria um frequentemente usada para ajudar os
ambiente de confiangca onde o paciente se pacientes a identificar e desafiar

sente a vontade para expressar suas pensamentos negativos e distorcidos
emogcoes e pensamentos. relacionados ao trauma. A reestruturagdo

2. Validagcdo das Emocgodes cognitiva ajuda a substituir esses

O terapeuta valida as emogbes e pensamentos por perspectivas mais
experiéncias do paciente, reconhecendo a realistas e positivas, reduzindo o impacto

dor e o sofrimento causados pelo trauma. emocional do trauma.

Isso é crucial para a pessoa se sentir 6. Fortalecimento da Resiliéncia
compreendida e apoiada, algo que muitas A psicoterapia ajuda a fortalecer a resiliéncia
vezes falta em outros aspectos de sua vida. do paciente, promovendo habilidades de

3. Exploragdo e Processamento do Trauma enfrentamento sauddveis e aumentando a
Através de técnicas especificas, a capacidade de lidar com futuras
psicoterapia ajuda o paciente a explorar e adversidades. Isso inclui trabalhar na
processar suas experiéncias traumaticas. autoestima, na autoeficacia e na

Isso pode incluir revisitar memérias capacidade de estabelecer e manter

dolorosas de maneira controlada e segura, relacionamentos saudaveis.

ajudando o paciente a entender e integrar
essas experiéncias em sua narrativa
pessoal.
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7. Terapias Especificas para Trauma
Existem varias abordagens terapéuticas
especificas para tratar o trauma, como a
Terapia de Exposicdo, a Terapia de
Processamento Cognitivo (TPC), a Terapia
de Dessensibilizagdo e Reprocessamento
por Movimentos Oculares (EMDR) e a
Terapia Focada na Compaix&o (TFC). Cada
uma dessas terapias utiliza técnicas
especializadas para ajudar o paciente a
processar e superar suas experiéncias
traumaticas.

8. Integragdo do Trauma na Identidade
Pessoal

A psicoterapia ajuda o paciente a integrar o
trauma em sua identidade pessoal de uma
forma que ndo o define, mas que faz parte
de sua histéria de vida. Isso permite que a
pessoa veja o trauma como uma
experiéncia que, embora dolorosa, pode ser
superada e que contribuiu para seu
crescimento e resiliéncia.

9. Apoio Continuado

O terapeuta oferece apoio continuado
durante todo o processo de recuperacdo,
ajudando o paciente a se sentir menos
isolado e mais conectado. Esse apoio &
crucial para o paciente se sentir
acompanhado em sua jornada de cura.
Conclusdo
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A psicoterapia proporciona um processo
estruturado e apoiado para que as pessoas
possam enfrentar e superar os efeitos do
trauma. Com o tempo e o trabalho
terapéutico, muitos pacientes conseguem
reduzir os sintomas traumaticos, melhorar
sua qualidade de vida e alcan¢gar uma
sensacdo de paz e equilibrio.

Caso tenha duvidas basta enviar suas
perguntas para contato@quallitypsi.com.br.
Nossa equipe de especialistas vai analisar e
responder com insights e orientagdes
baseadas em anos de experiéncia no campo
da psicologia e gestdo de carreiras. Seja
uma davida sobre uma decisé@o de carreirq,
estratégias para o desenvolvimento
profissional ou como lidar com desafios no
ambiente de trabalho, estamos aqui para
apoid-lo.

Gostou deste conteudo? Veja também: Psi
Responde - https://quallitypsi.com.br

06/ 10
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NOVOS MEMBROS

Conheca os Novos Talentos

Formada em Sistemas da Informacgéo;

MBA em Gerenciamento de Risco;

Pés-graduada em Especializagdo de Seguranca
Cibernética;

Performance Leader Coach pela Sociedade
Internacional de Lideranga e Coaching. Possui mais
de 16 anos de experiéncia em tecnologia da
informagdo, incluindo seis anos dedicados a
seguranga cibernética e privacidade de dados.
Possuo certificagées em SSYB (Six Sigma Yellow Belt)
e SFC (Scrum Fundamentals Certified), e
conhecimento em OWASP, NIST, ITIL, ISO 27001, ISO
27002, 1ISO 31000 e OneTrust.

JESSICA GESSOLI

Formada em Tecndlogo de Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em MBA Gestdo de Pessoas;

Pés-graduada em Psicologia Organizacional e
Desenvolvimento do Potencial Humano. Com 10 anos
de experiéncia na drea de RH, além de atuar como
consultora de carreira e RH, mentora de profissionais
com foco em desenvolvimento profissional. Criadora
de um modelo de curriculo amplamente utilizado e
aprovado  por  vdarios recrutadores. Readliza
simulacdes de entrevistas e oferece orientagdo e
dicas para o uso de plataformas como Gupy, Catho
e Vagas.com.

PATRICIA SILVA
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QuallityPSI
Grupo do WhatsApp - Junho/24

Ola, pessoal. Sou Talima, paulistana,
formada em Letras e especialista em
produtividade ciclica. Tenho um blog de
estilo de vida blogdatalima.com e um
canal no YouTube no qual falo sobre
literatura e produtividade ciclica
(@BlogdaTalima). Atualmente estou
fazendo curso de Sagrado Feminino e
Ginecologia Natural, sou embaixadora do
Clube Literaria+ e redatora e revisora na
editora de livros Auge Books do Grupo
Ciranda Cultural. Espero aprender e
contribuir com todos.

Ola, meninas. Passando para convida-las a participarem da
coletdnea: Mosaico de Emogdes: Multiplas Vozes, Uma sé
Esséncia, organizada por mim, voltada para mulheres e
sobre mulheres. Deixo o link do regulamento para
apreciagéo. https:/[blogdatalima.com/coletaneas-e-
antologias/ Para os rapazes, se conhecerem alguma mulher
que talvez queira participar, por favor, podem passar esse
texto para elas. No regulamento tem todas as informacgodes
necessdrias. Obrigada pela ateng¢do, pessoal.

Pessoal, alguém conhece '

desenvolvedor web?

LS , 08 /10
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CALENDARIO

Veja mais completo em LabCarreiras

Lembrete dos nhosso evento e
atividades mais importantes

Exclusivo para quem é membro do grupo de networking do LabCarreiras.

/|labcarreiras
SEMANA LAB

28

AGOSTO

QUARTA

Palestra no periodo da manha -
"Introdugéo a Inteligéncia
Artificial e Machine Learning"
por Antonione

Palestra no periodo da noite
(Precisamos de voluntarios)

www.quallitypsi.com.br

26

AGOSTO

Palestra no periodo da
manha - Desenvolvimento de
Competéncias Técnicas e
Socioemocionais" por
Tamires Mascarenhas

Palestra no periodo da noite
(Precisamos de voluntarios)

29

AGOSTO

QUINTA

Palestra no periodo da manha -
"Planejamento de Carreira e
Definigdo de Metas" e “Como
Potencializar seu Crescimento”
por Equipe LabCarreiras

Palestra no periodo da noite
(Precisamos de voluntarios)

www.labcarreiras.com.br

SEGUNDA

27

AGOSTO

TERCA

Palestra no periodo da manha
(Precisamos de voluntarios)

Palestra no periodo da noite
(Precisamos de voluntarios)

30

AGOSTO

FRIDAY

Palestra no periodo da manha -
"Praticas Sustentaveis no Dia a
Dia Empresarial" por Equipe
LabCarreiras

Palestra no periodo da noite
(Precisamos de voluntarios)

09/10


https://labcarreiras.com.br/event-directory/

Julho, 2024

o e FIQUE LIGADO

@uallityPSl

Prontos para aprender?

O tema de estudo que serd realizado
nesse més de Julho serd “Ferramentas
e Recursos Essenciais - Tecnologia e
Inovagdo para Impulsionar sua
Carreira e seu Negdcio.” Esse tema
serd apresentado pela nossa nova
integrante, Jessica Gessoli.

Figuem ligados, pois em Julho vamos
postar esse material em nossa
plataforma. Preparem suas canetas e
papéis, fagcam as devidas anotagdes e
vamos embarcar juntos nessa viagem
de aprendizado e conhecimento.

N&o perca essa oportunidade de se
atualizar e aprimorar suas habilidades
com as mais recentes inovagoes
tecnoldgicas. Acompanhe nossas
atualizacdes e esteja pronto para
transformar sua carreira e negécio!

Wefm
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Vocé quer divulgar seu negdcio, produto ou servigo? Esta &€ a sua oportunidade!



